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Beleidsnotitie
Protocol ‘Thuis of in de Kluis’
mei 2026

Vastgesteld door: directie SSgN
1¢ bespreking MR: 4 maart 2026
Met instemming van MR: 04-03-2026

2¢ bespreking en aanpassing: 12 mei 2026



Protocol ‘Thuis of in de kluis’

Inleiding

Eris steeds meer bewijs dat mobiele telefoons in de les schadelijk zijn. Hoewel de
smartphone een bron van sociaal contact, plezier en inspiratie kan vormen, is er ook een
keerzijde: een smartphone doet een continu beroep op de aandacht van de leerling door
talloze berichtjes, meldingen, games en video’s. Leerlingen kunnen zich minder
concentreren en hun leerprestaties lijden eronder. Daarnaast kan het gebruik van een
smartphone ook een negatief effect hebben op het welzijn en de sociale ontwikkeling
van de leerling.

De overheid heeft daarom besloten dat vanaf 1 januari 2024 het gebruik van mobiele
telefoons niet meer toe te staan op middelbare scholen . Op de SSgN geven we hier, na
een periode van mobieltjes inleveren in de telefoontas, vanaf het schooljaar 2026-2027
gehoor aan met de regel ‘thuis of in de kluis’.

Proces

- Geluiden van ouders tijdens expeditie.

- Rondgang bij collega’s.

- Bespreking directie en teamleiders.

- Vooroverleg met PMR.

- Enquéte personeel, waar 89% van de medewerkers voor stemde.
- Voorstel en 1¢ concept naar MR.

- Direct goedkeuring MR op 4-3-26

- Definitief maken van het document en start uitvoering.

Wat verwachten we van de leerling?
De regel ‘thuis of in de kluis’ houdt op de SSgN het volgende in:

- De leerling laat zijn mobiele telefoon thuis of doet deze bij aankomst op school
directin de kluis.

- De mobiele telefoon blijft de hele schooldag in de kluis en mag ook niet tijdens
pauzes, leswisselingen en tussenuren gebruikt worden.

- Op hetgehele terrein van de SSgN en bij alle lesgerelateerde activiteiten zijn we
telefoonvrij.

- Uitzondering: Leerlingen die om medische redenen hun telefoon nodig hebben
krijgen een ontheffing via het ondersteuningsteam.



Wat doen we als de leerling de regel overtreedt IN de les

1. De docent neemtde mobiel in en levert deze in bij receptie. De leerling mag
de mobielom 16u10 ophalen.

De docent maakt melding in Magister door een vinkje te zetten bij ‘mobiel’.
Ervolgt een maatregel:

¢ keer overtreding: ouders ontvangen (automatisch) mailbericht.
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e 2°keer overtreding: ouders ontvangen (automatisch) mailbericht.
Mentor/leerlingcodrdinator (leco) belt ouders en de leerling meldt zich de
volgende dag 15 minuten voor eerste les bij de receptie.

e 3¢ keer overtreding: ouders ontvangen (automatisch) mailbericht. Teamleiderin
overleg met mentor/leco nodigen de leerling met ouders uit voor een gesprek. In
het gesprek wordt een ‘leerstraf’ besproken met de leerling.

e 4°keer en verder: interne time-out via teamleider.

Wat doen we als een leerling de regel overtreedt BUITEN de les?

1. De medewerker neemt de mobiel in en levert deze in bij receptie. De leerling
mag de mobiel om 16u10 ophalen.

2. Dereceptie maakt melding in Magister door een vinkje te zetten bij ‘mobiel’.
Bij een leerling die niet bekend is bij de docent/medewerker wordt er gevraagd
naar de schoolpas om de naam te controleren.

3. Mentor/leco ontvangt hier een (automatische) melding van.

4. Ervolgt een maatregel:
- 1°keer overtreding: ouders ontvangen (automatisch) mailbericht.
- 2°keer overtreding: ouders ontvangen (automatisch) mailbericht.
Mentor/leco belt ouders en de leerling meldt zich de volgende dag 15

minuten eerder bij de receptie.

- 3% keer overtreding: ouders ontvangen (automatisch) mailbericht.
Teamleider in overleg met mentor/leco nodigen de leerling met ouders

uit voor een gesprek. In het gesprek wordt een ‘leerstraf’ besproken
met de leerling.

- 4°keer enverder: interne time-out via teamleider.

Wat verwachten we van onze medewerkers?

Als medewerkers, zowel onderwijzend als ondersteunend, zijn we samen
verantwoordelijk voor het slagen van het nieuwe beleid. Wij verwachten daarbij het
volgende:



We dragen samen de ‘thuis of in de kluis’-regel en zijn consequent in de
handhaving ervan. Alleen dan zal deze regel succesvol zijn.
ledere collega spreekt een leerling aan wanneer deze de regel overtreedt.

We geven als medewerkers het goede voorbeeld. Medewerkers gebruiken
in het lokaal en op de gang hun mobiele telefoon alleen voor
werkgerelateerde zaken, maar het liefst zo weinig mogelijk in het zicht van
de leerlingen.

We spreken collega’s aan op telefoongebruik.

Wat verwachten we van ouders?

Ouders spelen een belangrijke rol in het voorbereiden van hun kind in het naar school
gaan en de bewustwording dat er vanaf het schooljaar 2026-2027 iets gaat veranderen in
het telefoongebruik. Het uiteindelijke doel is dat we gezamenlijk optrekken om de
leerprestaties en sociale interactie van de leerlingen te verbeteren:

Ouders worden geacht het schoolbeleid te kennen, te steunen en thuis
met hun kind te bespreken wat de regels betekenen (“thuis of in de kluis”).
Kind voorbereid naar school laten gaan: zorg dat de telefoon thuisblijft of
in de kluis omdat de school dat voorschrijft; geef evt. een eenvoudige
telefoonvrije routine mee (bij binnenkomst opbergen, meldingen uit).
Zoek tijdens lestijd geen contact met uw kind via de mobiele telefoon.
Voor nood is altijd het centrale nummer van school bereikbaar.

Voor vragen en/of uitzonderingen kunnen ouders altijd terecht bij de
teamleider van de leerling.

Enkele praktische zaken

Roosterwijzigingen zien leerlingen terug op verschillende beeldschermen
in de school, hun laptop en via de lesgevende docent die acute wijzigingen
door kan geven.

Leerlingen zijn nog altijd bereikbaar. Bij nood kan een ouder/verzorger
immers contact opnemen met de receptie.

De leerling kan zijn lesrooster noteren in een agenda of afgedrukt
meenemen.

Andere devices, zoals laptops, tablets en smartwatches, kunnen ook een
bron van afleiding zijn. Voor alle devices geldt dat ze alleen voor
onderwijsdoeleinden mogen worden gebruikt, dus leerlingen gebruiken
hun laptop alleen tijdens de les in het lokaal of buiten de les in daarvoor
aangegeven ruimtes.



- Tijdens excursies en de buitenland reizen is de mobiele telefoon wel

toegestaan, maar worden er afspraken gemaakt over het gebruik ervan.

Implementatie

Mei/jun
- Rolleerlingencodrdinator uitwerken en vaststellen. Inrichting
leerlingenbalie vormgeven.

18 juni 2026:

- Protocol met begeleidend schrijven publiceren

Week van 6 juli 2026:

- Social media: poster en korte tekst
- Communicatie ouders: brief en poster.

Schooljaar 2026-2027

- Invoering en handhaving van de regel ’thuis of in de kluis’.
- Januari 2027: tussenevaluatie directie met verslag aan MR.
- Juli 2027: eindevaluatie door directie en definitieve conclusie naar MR.

PR:

- Ontwerp poster
- Nieuwe poster schoolregels laten drukken.

Facilitair:

ICT

- Eerste weken toezichthouders bij de ingangen schoolplein om de
leerlingen te herinneren aan de nieuwe regel. (positief aanspreken)

- ledereen informeren over nieuwe protocol

- Ingesprek met medewerkers betreft eigen gebruik mobiele telefoon.

- Telefoontassen verwijderen in alle lokalen.

- Schoolregels vervangen in lokalen/school: voor start schooljaar 26/27

- Poster telefoon ophangen in lokalen/school: voor start schooljaar 26/27

Blokkeren van alle social media (en bypasses) via de WiFi van school.
Masterclass Media: vorming van een SSgN mediateam van leerlingen (o.Lv.
docent) om school te ondersteunen met communicatie/PR vanuit
leerlingenperspectief en met het (technisch) ‘blokkeren’ van ongewenst gebruik.



Teamleiding/Ondersteuning:

Bij gebruik van medische redenen komt toestemming telefoon op zorgpas:
Ondersteuningsteam indiceert.
Gespreksleidraad en pedagogische leerstraffen ontwikkelen voor gesprek
3e overtreding. Schoolbrede aanpak: inzet pedagogische leerstraf.

o Leerstraf kan verschillende vormen hebben, passend bij de

leerling en jaarlaag.

Teamleiding evalueert iedere periode o.b.v. aantallen overtredingen en
ervaringen. Rapporteert aan directie.

Schoolleiding:

In slot en openingsbijeenkomsten: expliciet aandacht voor telefoonbeleid

en ieders verantwoordelijkheid.
Aandacht in introductieprogramma door mentoren.
Team beroep doen op surveillance in en om het plein in de eerste weken,

preventieve maatregel.



