Beleid WhatsApp gebruik

Inleiding

WhatsApp is een grote bezigheid in ons dagelijks leven. WhatsApp is zo ingeburgerd, dat het bijna niet meer weg te
denken valt. Het praktische nut van WhatsApp wordt hoog ingeschat. Echter, het berichtenverkeer in WhatsApp
binnen de school moet beperkt blijven tot wat nuttig is voor het geven van onderwijs. Het gebruik van WhatsApp is
onderdeel van het gedrag van leerlingen binnen de school.

Afspraken bij het gebruik van WhatsApp

1.

Dit beleid is van toepassing op alle personeelsleden en leerlingen van de SSgN, die gebruik maken van
Whatsappgroepen voor schoolgerelateerde zaken, onafhankelijk van de plaats waar zij hiervan gebruik
maken.

Het beheer van een WhatsApp groep ligt bij de docent. De docent bepaalt wat er in de WhatsApp groep
wordt gezegd en houdt hier toezicht op.

Alles wat vermeld wordt in de WhatsApp groep moet schoolgerelateerd zijn. Het kan hier dus gaan om een
roosterwijziging of informatie die van belang is bij een buitenschoolse activiteit.

WhatsApp kan als ondersteunend middel gebruikt worden en mag alleen betrekking hebben op schoolse
zaken. Roosters, afspraken, gegeven opdrachten etc. moeten allereerst verspreid worden via de schooleigen
kanalen zoals Magister, schoolemail, het roosterprogramma en de roosterapp. Zo kunnen leerlingen ook op
de hoogte zijn van de informatie wanneer zij niet deel uitmaken van de WhatsApp groep.

Wanneer een leerling niet deel uit wil maken van de WhatsApp groep, kan hij/zij de groepsapp verlaten. Het
is geen verplichting om deel uit te maken van deze WhatsApp groep en het niet lid zijn hiervan mag niet
leiden tot enig nadeel.

Personeel en leerlingen gebruiken normaal taalgebruik. Men behandelt elkaar netjes en met respect.
In de WhatsApp groep worden géén foto’s gestuurd, met een enkele uitzondering op school gerelateerde
foto’s zoals een foto van het schoolrooster of verdere informatie die betrekking heeft op het geven van

onderwijs.

Als er geconstateerd wordt dat de afspraken niet worden nageleefd, wordt dit eerst met betrokkene
besproken. Bij een ernstige overtreding kan de directie van de SSgN besluiten een maatregel op te leggen.
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